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COMUNICAÇÃO DE COMPROMETIMENTO (COMMUNICATION ON 
ENGAGEMENT, COE) 

Instituto Brasileiro de Desenvolvimento de Relações Empresariais Internacionais 

IBREI 

 

Período coberto por esta comunicação de comprometimento 

De: janeiro 2020 Até: janeiro 2023 

 

Parte I. Declaração de suporte contínuo do diretor executivo ou equivalente  

Use a caixa abaixo para incluir a declaração de suporte contínuo assinada pelo diretor 
executivo da sua empresa, ou equivalente.   

30/03/2023  

Para nossas partes interessadas:  

Tenho o prazer de confirmar que o IBREI reafirma seu apoio ao Pacto Global das Nações Unidas e seus 
dez princípios nas áreas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate à corrupção. Esta é a 
nossa comunicação de comprometimento com o Pacto Global das Nações Unidas.  

Nesta comunicação de comprometimento, descrevemos as ações que nossa organização tomou para 
apoiar o Pacto Global da ONU e seus princípios, conforme sugerido para uma instituição como a nossa. 
Também nos comprometemos a compartilhar tais informações com nossas partes interessadas usando 
nossos principais canais de comunicação.  

Atenciosamente,  

Maurício Prazak - Presidente 

Parte II. Descrição das ações  

Use a caixa abaixo para descrever as ações que sua organização tomou em apoio ao Pacto 
Global. É altamente recomendável que as ações tomadas estejam relacionadas a uma ou mais 
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atividades específicas sugeridas. Consulte a lista completa de atividades sugeridas para o seu 
tipo de organização encontrada aqui.  

O Instituto Brasileiro de Desenvolvimento de Relações Empresariais Internacionais é uma Associação civil 
sem fins lucrativos que congrega pessoas físicas e jurídicas, em diferentes países, visando o 
desenvolvimento nacional. 
 
Tem por missão a construção de pontes entre profissionais, empresas e instituições, públicas e privadas, 
aprimorando a qualidade do ambiente de negócios nacional e internacional. 
 
Atua sempre alinhado com os valores da transparência, ética, respeito à cultura, independência, 
imparcialidade, multiculturalismo e com o interesse coletivo acima do interesse próprio. 
 
Tem entre seus princípios de atuação eliminar a discriminação no emprego, desenvolver iniciativas para 
promover maior responsabilidade ambiental, incentivar o desenvolvimento e difusão de tecnologias 
ambientalmente amigáveis, e disseminar empresas devem combater a corrupção em todas as suas 
formas, inclusive extorsão e propina.  

Dentre as ações adotadas no período de 2020 e 2022 alinhadas a essas bases e à diretrizes do Pacto Global 
temos:  

- Criação da Comissão de ESG no Instituto, subdividida nos seguintes núcleos de trabalho:  

• Núcleo de Governança Corporativa e Compliance,  

• Núcleo Negócios de Impacto e Sustentabilidade,  

• Núcleo de Inclusão e Diversidade.  

- Realização de diversos eventos sobre inclusão e diversidade, compartilhando melhores práticas com 
empresários de diversos setores.  
 
- Organização da etapa brasileira do Prêmio BRICS Solutions for SDG Awards, nos anos de 2020 e 2021 
que premeia incitavas inovadoras dos países do BRICS para o desenvolvimento sustentável. 
http://www.bricssdgawards2021.com  
 
- Organização direta da etapa Brasil do Prêmio SJWP – Stokolm Junior Water Price (Prêmio Jovem da Água 
de Estocolmo) nos anos de 2019, 2020, 2021 
https://www.ibrei.org/single-post/premio-jovem-da-agua-de-estocolmo  
 
- Organização do Evento Women Entrepreneur Forum (WeForum) em 2022 
https://app.glueup.com/event/women-entrepreneur-forum-39245/  
 
- Parceria com diversas organizações para promoção, realização e apoio de diversos eventos voltados à 
inclusão e diversidade no ambiente corporativo, entre elas: 

- Organização Brasileira de Mulheres Empresáias (OBME) 
- Organização das mulheres empresárias do Chile (OMEC) 
- Femmes Chefs d'Entreprises du Monde (FCEM) 

http://www.bricssdgawards2021.com/
https://www.ibrei.org/single-post/premio-jovem-da-agua-de-estocolmo
https://app.glueup.com/event/women-entrepreneur-forum-39245/
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- Organización Argentina de Mujeres Empresarias (OAME) 
 

- Participação na Assinatura de resoluções do World Summit da International Assembly for peace and 
Economic Development 
https://www.ibrei.org/single-post/2020/02/03/world-summit-iaed  
 
- Participação no Seminário internacional “Género y comercio en los Bloques Regionales” em 2020, 
organizado pelo Ministério das Relações Exteriores da Argentina juntamente com FEPESNA 
http://www.fepesna.org.ar - https://www.ibrei.org/single-post/2019/05/27/género-y-comercio-en-los-
bloques-regionales .  
 
- Participação em diversas edições do Women Economic Forum (WEF) 
https://www.ibrei.org/single-post/ibrei-na-wef-equador  
 
- Apoio e participação direta na criação e lançamento da Convergência Empresarial de Mulheres no 
Mercosul (CEMM) 
https://www.ibrei.org/single-post/lancamento-da-cemb  
 
- Participação e apoio ao evento SMART CITIES – Cidades Inteligentes: Oportunidades de Inclusão & 
Desafios da Infraestrutura.  
https://www.ibrei.org/single-post/2020/06/15/cidades-inteligentes-oportunidades-de-inclusao-
desafios-da-infraestrutura  
 
- Participação e co-organização do Wall Street Green Summit - evento internacional que une especialistas 
de todo o mundo para tratar de finanças sustentáveis. 
https://www.ibrei.org/single-post/wall-street-green-summit  
 

Além disso, o Instituto é membro do Grupo de Trabalho de Energy and Green Economy do 
Conselho Empresarial do BRICS que se dedica ao desenvolvimento de iniciativas de desenvolvimento 
sustentável de forma comum para os países do bloco.  
 

Para o ano de 2023, o Instituto irá organizar a etapa Brasil do Prêmio BRICS Women Innovation 
Contest para reconhecimento de iniciativas inovadoras lideradas por mulheres nos países do BRICS. 
http://bricswomen.com/en/innovation-contest , assim como pretende ter participação ativa nos comitês 
da Rede Local do Pacto Global 

Parte III. Medição de resultados  

Use a caixa abaixo para incluir os indicadores qualitativos e/ou quantitativos mais relevantes 
para medir os resultados das atividades descritas na parte II acima.  

Exemplos de medição de resultados incluem:  

• Número de novos participantes corporativos no Pacto Global da ONU, resultantes de esforços 

promocionais da sua organização  

https://www.ibrei.org/single-post/2020/02/03/world-summit-iaed
http://www.fepesna.org.ar/
https://www.ibrei.org/single-post/2019/05/27/género-y-comercio-en-los-bloques-regionales
https://www.ibrei.org/single-post/2019/05/27/género-y-comercio-en-los-bloques-regionales
https://www.ibrei.org/single-post/ibrei-na-wef-equador
https://www.ibrei.org/single-post/lancamento-da-cemb
https://www.ibrei.org/single-post/2020/06/15/cidades-inteligentes-oportunidades-de-inclusao-desafios-da-infraestrutura
https://www.ibrei.org/single-post/2020/06/15/cidades-inteligentes-oportunidades-de-inclusao-desafios-da-infraestrutura
https://www.ibrei.org/single-post/wall-street-green-summit
http://bricswomen.com/en/innovation-contest
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• Conhecimentos transmitidos pela sua organização para promover os objetivos da rede local do 
Pacto Global em seu país  

• Ações concretas tomadas por participantes corporativos do Pacto Global da ONU com os quais 
sua organização se envolveu, relacionadas à COP  

• Parcerias formalizadas com objetivos mútuos para promover os princípios do Pacto Global da 
ONU  

 

Os eventos listados no item anterior indicam o conhecimento transmitido pelo IBREI para promover os 
objetivos da rede local do Pacto Global no Brasil, em especial na região de São Paulo, bem como as 
parcerias formalizadas com objetivos mútuos para promover os princípios do Pacto Global da ONU  
 
Foram ao mínimo 10 deles, com a participação direta do Instituto, com temas sempre alinhados aos 
princípios do Pacto, resultantes em ações propositivas e de impacto. 




